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SINTRAFARMA - SINDICATO DOS TRAB. EM DROGARIAS FARMACIA E DIST.
PROD.FARMACEUTICOS NO EST. ESP. SANTO, CNPJ n. 36.329.365/0001-01, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ADERITON FERREIRA ALCANTARA;

E

FARMACIA E DROGARIA AVENIDA LTDA, CNPJ n. 28.144.467/0003-96, neste ato representado(a) por
seu Sécio, Sr(a). GUSTAVO BRANDAO DA COSTA;

FARMACIA E DROGARIA AVENIDA LTDA, CNPJ n. 28.144.467/0006-39, neste ato representado(a) por
seu Sécio, Sr(a). GUSTAVO BRANDAO DA COSTA ;

FARMACIA E DROGARIA AVENIDA LTDA, CNPJ n. 28.144.467/0009-81, neste ato representado(a) por
seu Sécio, Sr(a). GUSTAVO BRANDAO DA COSTA ;

FARMACIA E DROGARIA AVENIDA LTDA, CNPJ n. 28.144.467/0012-87, neste ato representado(a) por
seu Sécio, Sr(a). GUSTAVO BRANDAO DA COSTA ;

FARMACIA E DROGARIA AVENIDA LTDA, CNPJ n. 28.144.467/0014-49, neste ato representado(a) por
seu Sécio, Sr(a). GUSTAVO BRANDAO DA COSTA ;

FARMACIA E DROGARIA AVENIDA LTDA, CNPJ n. 28.144.467/0018-72, neste ato representado(a) por
seu Sécio, Sr(a). GUSTAVO BRANDAO DA COSTA ;

DROGARIA PRACA OITO EIRELI - EPP, CNPJ n. 07.790.713/0001-45, neste ato representado(a) por seu
Sécio, Sr(a). GUSTAVO BRANDAO DA COSTA ;

FARMACIA E DROGARIA AVENIDA LTDA, CNPJ n. 28.144.467/0001-24, neste ato representado(a) por
seu Sécio, Sr(a). GUSTAVO BRANDAO DA COSTA ;

FARMACIA E DROGARIA AVENIDA LTDA, CNPJ n. 28.144.467/0005-58, neste ato representado(a) por
seu Sécio, Sr(a). GUSTAVO BRANDAO DA COSTA;

FARMACIA E DROGARIA AVENIDA LTDA, CNPJ n. 28.144.467/0008-09, neste ato representado(a) por
seu Sécio, Sr(a). GUSTAVO BRANDAO DA COSTA;

FARMACIA E DROGARIA AVENIDA LTDA, CNPJ n. 28.144.467/0011-04, neste ato representado(a) por
seu Sécio, Sr(a). GUSTAVO BRANDAO DA COSTA;

FARMACIA E DROGARIA AVENIDA LTDA, CNPJ n. 28.144.467/0013-68, neste ato representado(a) por
seu Sécio, Sr(a). GUSTAVO BRANDAO DA COSTA;

FARMACIA E DROGARIA AVENIDA LTDA, CNPJ n. 28.144.467/0016-00, neste ato representado(a) por
seu Sécio, Sr(a). GUSTAVO BRANDAO DA COSTA;

FARMACIA E DROGARIA AVENIDA LTDA, CNPJ n. 28.144.467/0019-53, neste ato representado(a) por



seu Socio, Sr(a). GUSTAVO BRANDAO DA COSTA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) A excecao dos trabalhadores que desempenham suas fu  nc¢fes na sede administrativa
especificadamente nos setores administrativos, abra nge todos os trabalhadores das empresas retro
identificadas, que prestam servi¢co na base territor ial do sindicato signatario. Pratico de Farmacias e
Drogarias, Tecnicos de Farmacias e Drogarias, Farma cias e Distribuidoras de Produtos

Farmacéuticos e Hospitalar (Exceto os Farmacéuticos ), com abrangéncia territorial em ES.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA TERCEIRA - DA AJUDA ALIMENTAGAO

Para os empregados que estejam submetidos as escalas previstas nas clausulas anteriores e havendo
trabalho em dias de sdbados/domingos e/ou feriados, as empresas acordantes pagardo a titulo de ajuda
alimentacado a importancia individual prevista na Norma Coletiva por cada dia de trabalho previsto na escala.
Referido valor poderd serd pago diretamente nos contra-cheques dos referidos trabalhadores ou ainda
mediante entrega de ticket/cartdo refeicdo/alimentacado, sobre dita importancia néo incidirh nenhum encargo
legal e tampouco integrard a base remuneratéria para nenhum fim de direito, por tratar-se de parcela
indenizatoria.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Outros grupos especificos

CLAUSULA QUARTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas signatarias, poderdo contratar empregados a titulo de experiéncia por um periodo direto de
até 90 (noventa) dias. Optando por fracionar referido periodo, ndo podera haver mais do que uma
prorrogacao do contrato de trabalho.



Jornada de Trabalho Durag 8o, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA QUINTA - DA IMPLANTAGCAO ESCALA 12 X 36 JORNADA ESPECIAL

Independentemente do horério de funcionamento das empresas acordantes, fica convencionado que os
beneficiarios abrangidos por este instrumento normativo, especificadamente aqueles trabalhadores que
prestam servico em carater de jornada especial desenvolverdo suas atividades profissionais, observando a
carga horaria noturna de 12 X 36 horas em regime de escala/plantdo, com intervalo para refeicdo/descanso
de 01 hora. A carga horaria semanal, obedecendo ao horério retro, serd em uma semana de no maximo 48
horas e em outra semana, de no maximo 36 horas, compensando-se de forma imediata, ndo tendo falar em
horas extras, seja diaria e/ou semanal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo trabalho em dias de feriados, os beneficiarios fardo jus em receber
referido dia de trabalho, na forma prevista na Siumula 444 do C. TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - No que se refere a folga em dias de domingos, as partes estabelecem
obediéncia ao quanto previsto na Lei 11.603/2007.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA SEXTA - DA IMPLATACAO DA ESCALA 6 X 1

Independentemente do horério de funcionamento das empresas acordantes, fica convencionado que os
beneficiarios abrangidos por este instrumento normativo desenvolverdo suas atividades profissionais,
observando a escala 6 x 1, ou seja, seis dias direto de trabalho com folga no sétimo dia, independente de
qual dia seja.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No desempenho da presente escala os beneficiarios trabalharéo jornada diaria
de 08h20m (oito horas e vinte minutos) e no maximo 44 horas por semana, com intervalo para
refeicdo/descanso de 01 hora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo trabalho em dias de feriados, os beneficiarios fardo jus em receber
referido dia, na forma prevista na Simula 444 do C. TST.

PARAGRAFO TERCEIRO - No que se refere a folga em dias de domingos, as partes estabelecem
obediéncia ao quanto previsto na Lei 11.603/2007.



CLAUSULA SETIMA - DO EXCESSO DE JORNADA

O excesso horério praticado pelos empregados devera ser compensado num periodo maximo de até 60
(sessenta dias), a contar de sua realizacdo. Findo o prazo concedido e ndo ocorrendo a compensacao, as
empresas signatarias, remunerardo as horas extras com adicional minimo de 60%, aquelas prestadas de
segunda a sabado e 120% em dias de domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho do empregado, por qualquer
motivo, existindo horas trabalhadas sob o palio do presente acordo coletivo, sem ocorréncia da integral
compensacao, o excesso laborado serd adimplido pela empresa, quer seja em sua parcela salarial, quer
seja em suas verbas rescisorias, observando o percentual previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipétese as horas trabalhadas em dias de feriados e dia
consagrado a categoria, serdo objeto de compensacéo, devendo a empresa efetuar o pagamento do labor
nesses dias observando o quanto determina a legislagéo patria e norma coletiva.

Controle da Jornada

CLAUSULA OITAVA - DA ANOTACAO DO HORARIO DE TRABALH O

Os cartdes de ponto, folhas ou livros de pontos, adotados pelas empresas, deverdo ser marcados ou
assinados pelo préprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por outrem.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatério o registro diario de ponto dos intervalos para refeicio e descanso,
bem como no inicio e término da jornada, sob pena de adverténcia verbal, escrita, suspenséo do direito de
trabalhar com desconto salarial e, caso insista 0 empregado no cometimento da falta, demiss&o por justa
causa, com supedéaneo no artigo 482, “h” ou “i” da CLT.

Faltas

CLAUSULA NONA - DA PERMUTA DE TURNO

A excecdo de casos de urgéncia e/ou emergéncias, que deverdo ser posteriormente comprovados junto ao
chefe imediato, os empregados poderao solicitar a sua chefia, troca de turno com outro colega, em carater
temporario, desde que o faca com periodo minimo de 48 horas. Em todo o caso, tanto a solicitagdo quanto
a autorizacao deverd ser em forma expressa, sob pena de invalidade da permuta, sujeitando-se ainda os



permutantes as puni¢des previstas na clausula nona.

CLAUSULA DECIMA - DAS FALTAS E DO LABOR EM DIAS DE FERIADOS E DOS DESCONTOS

Ocorrendo faltas nao justificadas, as empresas signatérias estdo autorizadas a proceder desconto salarial,
considerando o nimero de horas que o empregado deixou de trabalhar. Assim, para cada hora ausente em
dias normais da semana, sera descontada uma hora em outro dia normal da semana.

Relactes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE AVISO

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes do SINTRAFARMA-ES, nos locais de trabalho onde os
integrantes de sua categoria estiveram prestando servicos, fins observar o fiel cumprimento do presente
acordo, ressalvando a prévia comunicagdo as empresas signatarias.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIV A E ASSISTENCIA DOS
EMPREGADOS

As empresas descontardo em folha de pagamento, dos empregados, sindicalizados ou ndo, em prol da
entidade acordante, a titulo de contribuicdo confederativa e assistencial o valor aprovado pela Assembléia
Geral da categoria que instituiu as contribuicbes para o exercicio de 2017, a qual foi realizada no dia
22/08/2016 e posteriormente ratificada pela Assembléia dos trabalhadores das empresas acordantes, pela
comissdo de negociacdo, no valor individual de R$ 23,80 (vinte trés reais e oitenta centavos), a ser
descontado na seguinte condi¢do: confederativa nos meses de fevereiro, marco abril, junho e de agosto

a dezembro de 2017. E aAssisténcia nos meses de janeiro, maio e julho de 2017, ficando ressalvado o
direito de oposicao dos empregados que terdo prazo de 30 dias a partir da assinatura deste, para se
manifestar, sob pena de concordancia; devendo refer ida oposicao ocorrer de forma pessoal e
presencial na sede do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As contribui¢des referidas no “caput”, sdo fundamentadas no art. 513, alinea
“e” da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e entendimento da 2° turma do STF (Superior Tribunal
Federal - RE 189.960-SP, Rel. Min. Marco Aurélio, 7.11.2000), devendo a mesma ser recolhida
impreterivelmente, até o dia 05 (cinco) do més subseqiiente ao desconto, exclusivamente em agéncia
bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrdo estabelecido pelo SINTRAFARMA - ES;



PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas quando notificadas deveram apresentar, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento das contribuicdes devidamente autenticadas pela agencia
bancaria, juntamente com livros ou fichas de registro de empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor das contribuicdes reverterd integralmente em prol dos servigcos sociais
da entidade sindical profissional beneficiaria.

PARAGRAFO QUARTO - O atraso nas contribuicdes sujeitard as empresas ao pagamento do valor
principal acrescido de corre¢cdo monetaria com base na variagdo da TR, multa penal de 2% (dois por cento)
e juros pro rata die de 0,33%, até o efetivo recolhimento e repasse, sem prejuizo da multa prevista na
clausula décima terceira.

Outras disposicdes sobre representagdo e organizacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGITIMIDADE SINDICAL

As empresas alcancadas por este Acordo Coletivo reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para
solidaria ou independentemente, ajuizar acdo do cumprimento perante a Justica do Trabalho no caso de
infracdo a qualquer das clausulas previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada a multa de % (meio) salario minimo multiplicada por cada trabalhador, multiplicado ainda
pelo nimero de clausulas descumpridas, revertendo-se em sua integralidade ao sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Verificada a infracdo, a representacdo dos trabalhadores expedira notificacdo a
empresa infratora que tera prazo de 30 (trinta) dias para se adequar ao quanto questionado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A multa de que trata este dispositivo serd aplicada a partir do 31°(trigésimo
primeiro) dia contado do recebimento comprovado da notificacdo que fala o “Paragrafo Primeiro” desta
clusula.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JUSTICA DO TRABALHO

As controvérsias resultantes da aplicacéo das normas contidas neste Acordo seréo dirimidas pela Justica do
Trabalho da 172 Regidao.

E, por estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus efeitos juridicos, assinam as partes o
presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e forma, com registro na Delegacia
Regional do Trabalho, para cumprimento da legislagéo.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUBSTITUIGAO NOS CAIXAS

Diante da auséncia das operadoras de caixa e sem que tal atitude impligue em desvio ou acumulo de
funcéo, fica facultado as empresas firmatarias, visando atender o seu horario de funcionamento a alocar
gualquer outro funcionario presente no estabelecimento, seja em tempo parcial/integral, para o0 desempenho
da funcdo de operadora de caixa. Para tanto, referidos empregados, no desempenho da fun¢éo de operador
de caixa, fardo jus ao recebimento proporcional ao tempo trabalhado do adicional de quebra de caixa,
observando o quanto define a convencao coletiva.

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade pelo fechamento e balanco do caixa, se restringira
exclusivamente ao periodo que os empregados efetivamente, desempenharam referida funcéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO OBJETO DO ACORDO

O objeto do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fundamentado no quanto autoriza o artigo 7°, Xlll da
Constituicdo Federal é para a compensacéao de horas extraordinarias que em carater excepcional, as partes
signatarias expressamente modificam a clausula da norma coletiva vigente, que versa sobre o horéario de
trabalho e compensacgéo de jornada, elastecendo o prazo para compensacgédo ali previsto, bem com tratam
outras avencgas.

ADERITON FERREIRA ALCANTARA
Presidente
SINTRAFARMA - SINDICATO DOS TRAB. EM DROGARIAS FARMACIA E [3T.
PROD.FARMACEUTICOS NO EST. ESP. SANTO
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ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



