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SINTRAFARMA - SINDICATO DOS TRAB. EM DROGARIAS FARMACIA E DIST.
PROD.FARMACEUTICOS NO EST. ESP. SANTO, CNPJ n. 36.329.365/0001-01, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ADERITON FERREIRA ALCANTARA;

E

DROGARIA EL-ELION LTDA, CNPJ n. 39.810.783/0001-04, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a).
IZAEL DO ESPIRITO SANTO ROCHA ;

FARMACIA YESHUA LTDA - ME, CNPJ n. 06.243.623/0001-71, neste ato representado(a) por seu Sécio,
Sr(a). IZAEL DO ESPIRITO SANTO ROCHA ;

DROGARIA SHEKINA LTDA - EPP, CNPJ n. 36.307.957/0001-22, neste ato representado(a) por seu Sdcio,
Sr(a). CLETO DE MARTIN ;

FARMACIA ELOHIM LTDA - EPP, CNPJ n. 02.496.950/0001-84, neste ato representado(a) por seu Sécio,
Sr(a). TATIANA DE MARTIN ROCHA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) A excecao dos trabalhadores que desempenham suas fu  nc¢fes na sede administrativa
especificadamente nos setores administrativos, abra nge todos os trabalhadores das empresas retro
identificadas, que prestam servico na base territor ial do sindicato signatario.Pratico de Farmacias e
Drogarias, Técnicos de Farmacias e Drogarias e Dema is Trabalhadores em Drogarias, Farmécias e
Distribuidoras de Produtos Farmacéuticos e Hospital ar (Exceto os Farmacéuticos), com abrangéncia
territorial em Cariacica/ES , com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Pagamento de Saléario Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS



O pagamento de salario dos empregados abrangidos por este ACT serd mensal, com adiantamento
guinzenal de no minimo 20% do salario-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adiantamento quinzenal sera pago até o dia 25 de cada més, antecipado em
caso de coincidir com sdbado, domingo ou feriado e ndo sofrera nenhum desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento mensal sera efetuado até o 5° dia Gtil do més subseqiiente,
observando os critérios de antecipacdo previstos no paragrafo anterior, quando, entdo, sera entregue ao
empregado um documento discriminando seus vencimentos e os descontos correspondentes, para a sua
afericao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento podera ser feito da seguinte forma:

a) Em espécie e durante o horario normal do trabalho;

b) Em cheque desde que seja viabilizado o saque bancério durante o horario de trabalho;

¢) Por crédito no cartédo-salario (magnético).

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM F OLHA DE PAGAMENTO.

Fica o empregador autorizado a promover desconto salarial e/ou nas verbas resciséria, limitados a 65%
(sessenta e cinco por cento) do salario basico do beneficiario do presente acordo coletivo, mediante previa
e expressa autorizagcdo do empregado, sem que referido desconto infrinja o disposto no artigo 462 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto ora autorizado pode ser a titulo de Plano de saude/Odontolégico,
Compras de Medicamentos/Perfumaria e Adiantamentos Salariais (vales).

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso nio haja numerario suficiente que possa garantir o desconto do
percentual ora fixado no més da ocorréncia, fica a empresa desde logo autorizada a praticar desconto nos



meses subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - De toda sorte, 0 empregado jamais podera deixar de receber 35% (trinta e
cinco por cento) do seu salério basico referente o0 més trabalhado.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA QUINTA - DA ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABAL HO

O empregador, obrigatoriamente, anotard na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a real funcéo
exercida pelo empregado com o piso salarial corresponde, sob pena de ndo o fazendo, pagar ao
trabalhador o maior salério da classe.

PARAGRAFO UNICO - Nenhum empregado podera ser obrigado a exercer funcéo diversa daquela que
estiver assentada em sua Carteira de Trabalho, salvo imperiosa e urgéncia necessidade, devendo retornar
a sua funcéo original no menor tempo possivel.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA SEXTA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS HOMOLOGA GAO

O empregador comunicara ao empregado no ato da dispensa, a data e hora que devera comparecer ao
Sindicato Profissional, em atendimento a clausula prevista da norma coletiva, ou, se for o caso, no
Ministério do Trabalho - DRT, observados os prazos e penalidades de lei, para rescisdo de seu contrato
laboral.

Outros grupos especificos

CLAUSULA SETIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA.

As empresas signatarias do presente acordo coletivo poderdo contratar empregados a titulo de experiéncia
por um periodo direto de até 90 (noventa) dias. Optando em fracionar referido periodo, ndo podera haver
mais do que uma prorrogacao do contrato de trabalho.



PARAGRAFO UNICO - QUADRO DE AVISOS - Sera permitido pelas empresas a colocagio de cartazes
em seu quadro de avisos, pelo Sindicato Profissional, desde que ndo atentatérios a quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, bem como a moral e aos bons costumes.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA OITAVA - DOS PLANTOES DE 12 X 36 HORAS

Independentemente do horario de funcionamento das empresas acordantes, fica convencionado que os
beneficiarios abrangidos por este instrumento normativo, especificadamente aqueles trabalhadores que
prestam servico em carater de plantdo/escala desenvolverdo suas atividades profissionais, observando a
carga horéria noturna de 12 X 36 horas, em regime de escala/plantdo, com intervalo para refeicdo/descanso
de 01 hora. A carga horaria semanal, obedecendo o horario retro, ser& em uma semana de no maximo 48
horas e em outra semana, de no maximo 36 horas, compensando-se de forma imediata, ndo tendo falar em
horas extras, seja diaria e/ou semanal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhos realizados em dias de feriados obedecer&o ao quanto disciplinado
na convencao coletiva de trabalho, quanto a sua forma de remuneracéo, esclarecendo que o valor fixado na
norma coletiva corresponde a jornada de oito horas. Havendo excesso dessa jornada, sera acrescido o
valor correspondente ao excesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O excesso horario praticado pelos empregados, na forma do presente acordo,
devera ser compensado num periodo maximo de até 60 (sessenta dias), a contar de sua realizagédo. Findo o
prazo concedido e ndo ocorrendo a compensacao, as empresas signatarias, remunerardo as horas extras
com adicional minimo de 60%, aquelas prestadas de segunda a sabado e 120% em dias de domingos e
feriados.

CLAUSULA NONA - DA ANOTACAO DO HORARIO DE TRABALHO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros de pontos, adotados pelas empresas, deverdo ser marcados ou
assinados pelo préprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por outrem.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado o registro de ponto dos intervalos para refeicdo e descanso,
desobrigando os empregados de assim o fazer, desde que nos controles horario conste no campo
apropriado a jornada de trabalho prevista com entrada/intervalo e saida, bem como a manutencdo de
guadro de horério.



Faltas

CLAUSULA DECIMA - DAS FALTAS E DO LABOR EM DIAS DE FERIADOS E DOS DESCONTOS

Ocorrendo faltas nao justificadas, as empresas signatérias estao autorizadas a proceder desconto salarial,
considerando o nimero de horas que o empregado deixou de trabalhar. Assim, para cada hora ausente em
dias normais da semana, sera descontada uma hora em outro dia normal da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No entanto, se ocorrer falta em dias de feriados, as empresas est&o autorizadas
a procederem desconto em dobro das horas que o empregado deixar de pagar, obedecendo o principio da
equidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo trabalho em dias de feriados, o empregado tera direito a compensar
referido labor, com folga em outro dia da semana. Para tanto, para cada hora trabalhada o empregado fara
jus a duas horas de folga, devendo a empresa, conceder respectiva folga no prazo de 30 dias a contar do
evento. Nao ocorrendo referida compensacédo nesse periodo, devera a empresa efetuar o pagamento
devido no percentual previsto na CCT, no maximo até o ultimo dia do més subsequiente aquele que ocorreu
o labor.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPE CIAL

Ficam autorizadas as empresas acordantes, a praticarem os horarios de trabalho, em regime especial na
forma prevista no artigo 7°, XIll e XXVI c/c artigo 8°, Il e VI da Constituicdo Federal, na forma dos quadros
de horéarios constante no anexo |, que faz parte integrante e inseparavel do presente acordo. Para tanto,
sera obrigatoriamente confeccionada escala de trabalho, com envio posterior ao sindicato desde que
solicitada.

De qualquer forma, os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo coletivo, hdo poderdo exceder a
jornada maxima semanal (44 HORAS), sem a devida compensacdo na semana seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os beneficiarios do presente acordo, sempre terdo garantida uma folga no final
de semana, folga esta que devera recair em dia de sdbado ou domingo, considerando que o trabalho
nesses dias, ocorrera de forma alternada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na forma da legislagéo vigente, fica assegurado aos empregados, ho minimo



duas folgas em dia de domingo por més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins da concessdo do descanso semanal remunerado, considerar-se-a
como semana aquela compreendida de segunda-feira a domingo. Assim, o beneficiario sempre desfrutara
de um descanso semanal remunerado, apos labor de 06 (seis) dias.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS FERIAS

O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos ou feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado matriculado em estabelecimento oficial de ensino, desde que
requerido, com antecedéncia minima de seis meses ao periodo concessivo, tera suas férias concedidas na
mesma época das férias escolares.

PARAGRAFO SEGUNDO - Observado essa condigédo, de forma escalonada as empresas concederao
férias a todos os empregados do contrato, até que todos tenham usufruido seu direito ao gozo. Fica
ressalvada a concessao de férias coletivas.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Primeiros Socorros

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ESTOJOS DE PRIMEIROS SOCORROS

As Empresas manterdo nos locais de trabalho, a disposicdo dos trabalhadores, estojos contendo os
medicamentos indispensaveis a prestacdo de primeiros socorros, de conformidade com o que dispbe a Lei
n°. 7.855, de 24/10/86.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACESSO DO SINDICATO AOS LOCAIS DE TRABALHO

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes do SINTRAFARMA-ES aos locais de trabalho onde as
acordantes estiverem prestando servicos, ressalvando a concordancia e autorizacéo prévia da tomadora
desses servicos.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de autoriza¢do para ingresso nas dependéncias da tomadora sera de
responsabilidade do SINTRAFARMA-ES.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIA DOS
EMPREGADOS.

As empresas descontaram em folha de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou ndo, em prol da
entidade acordante, a titulo de contribuicdes confederativas e assistenciais, o valor acordado na assembléia
e ratificado em ata devidamente assinada, no valor individual de R$ 23,80 (vinte trés reais e oitenta
centavos), a ser descontado a primeira (confederativa) nos messes de fevereiro, margo abril, junho e de
agosto a dezembro de 2017 j& a segunda (assisténcia) nos meses de janeiro, maio e julho de 2017,
ficando ressalvado o direito de oposicdo dos empreg ados que terdo prazo de 30 dias a partir da
assinatura deste, para manifestar — se pessoalmente no sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As contribui¢des referidas no “caput”, sdo fundamentadas no art. 513, alinea
“e” da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e entendimento da 2° turma do STF (Superior Tribunal
Federal - RE 189.960-SP, Rel. Min. Marco Aurélio, 7.11.2000), devendo a mesma ser recolhida
impreterivelmente, até o dia 05 (cinco) do més subseqiiente ao desconto, exclusivamente em agéncia
bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrdo estabelecido pelo SINTRAFARMA - ES;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas quando notificadas deveram apresentar, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento das contribuicbes devidamente autenticadas pela agencia
bancaria, juntamente com livros ou fichas de registro de empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor das contribuicdes revertera integralmente em prol dos servigos sociais
da entidade sindical profissional beneficiaria.

PARAGRAFO QUARTO - O atraso nos repasses das contribuices sujeitard as empresas ao pagamento
do valor principal acrescido de correcdo monetaria com base na variacdo da TR, multa penal de 2% (dois



por cento) e juros pro rata die de 0,33%, até o efetivo recolhimento e repasse, sem prejuizo da multa
prevista na clausula décima terceira.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solu¢éo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas alcancadas por este Acordo Coletivo reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional
para, solidaria ou independentemente, ajuizar acdo de cumprimento perante a Justica do Trabalho no caso
de infragdo a qualquer das clausulas previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENT O

Fica estipulada a multa de 1 salario do menor piso salarial da categoria aqui representada por trabalhador,
multiplicado pelo nimero de clausulas descumpridas. Verificada a infracdo, a representacdo dos
trabalhadores expedira notificacdo a empresa infratora que tera prazo de 30 (trinta) dias para se adequar
ao quanto questionado.

PARAGRAFO UNICO - multa de que trata este dispositivo sera aplicada a partir de 31° (trigésimo primeiro)
dia contado do recebimento comprovado da notificacao que fala o “caput” desta clausula, enquanto perdurar
0 descumprimento, revertendo-se o valor da multa na proporcdo de 50% para o sindicato assistente e 50%
para o empregado.

Outras Disposices

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos ou a sua devolucdo pelas empresas devera ser formalizada mediante
recibo, sempre em duas vias, devidamente assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma
cépia a cada parte, como fins de prova e quitacao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTA DE APRESENTACAO

Ao trabalhador dispensado sem justa causa, sera fornecida Carta de Apresentacdo, desde que solicitada



num prazo nao superior a 10 (dez) dias da data da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA - O FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacéo das normas contidas neste Acordo serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho dal72 Regido.

E, por estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus efeitos juridicos, assinam as partes o
presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e forma, destinando-se uma cépia para
cada empresa, Sindicato Profissional com registro na Delegacia Regional do Trabalho, para cumprimento
da legislacao.

ADERITON FERREIRA ALCANTARA
Presidente
SINTRAFARMA - SINDICATO DOS TRAB. EM DROGARIAS FARMACIA E [3T.
PROD.FARMACEUTICOS NO EST. ESP. SANTO

IZAEL DO ESPIRITO SANTO ROCHA
Sécio
DROGARIA EL-ELION LTDA

IZAEL DO ESPIRITO SANTO ROCHA
Sécio
FARMACIA YESHUA LTDA - ME

CLETO DE MARTIN
Sécio
DROGARIA SHEKINA LTDA - EPP

TATIANA DE MARTIN ROCHA
Sécio
FARMACIA ELOHIM LTDA - EPP



ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



